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Umorzenie pracodawcy srodkéw przyznanych na refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy

Pracodawca, ktéry otrzymat z powiatowego urzedy pracy refundacje na wyposazenie lub doposazenie
stanowisk pracy (refundacja jest przyznawana do 6-krotnosci wysokosci przecietnego wynagrodzenia,

tj. do 48.230,46 z1), a zostat poszkodowany w wyniku powodzi, moze ubiegac sie o umorzy¢ w catosci lub
w czesci przyznane refundacje na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy.

Umorzenie bedzie mozliwe, jezeli miejsca pracy ulegty zniszczeniu na skutek powodzi.

Umorzenia bedg dokonywane na wniosek poszkodowanego ztozony w terminie do 31 grudnia 2024 r.

Zwrot kosztoéw poniesionych przez pracodawce za skierowanych bezrobotnych

Urzad pracy moze dofinansowywac poniesione przez pracodawce koszty na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych
zamieszkatych na obszarze gmin lub miejscowosci dotknietych powodzig. Urzad pracy przyznajgc pomoc
bierze pod uwage zakres i skale zniszczen u pracodawcy spowodowane powodzig.

Dofinansowanie bedzie przystugiwato przez okres do 12 miesiecy, jednak nie dtuzej niz do 31 grudnia
roku nastepujacego po roku, w ktdrym nastgpita powddz i pod warunkiem, ze pracodawca nie zmniejszy
w tym okresie liczby zatrudnionych pracownikow w stosunku do stanu na dzien podpisania umowy

o refundacje.

Pracodawca bedzie mdgt otrzymac zwrot w wysokosci wyptacanych wynagrodzen, nie przekraczajgcej
miesiecznie iloczynu dwukrotnego minimalnego wynagrodzenia za prace (tj. 8.600 z1) i liczby
zatrudnionych bezrobotnych, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Zwrot kosztow na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
zatrudnianych pracownikow

Urzad pracy moze dofinansowywac poniesione przez pracodawce koszty na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych pracownikéw, w przypadku zniszczenia zaktadu
na skutek powodzi. Urzad pracy przyznajgc pomoc bierze pod uwage zakres i skale zniszczen

u pracodawcy spowodowane powodzia.

Dofinansowanie bedzie przystugiwato przez okres do 12 miesiecy, jednak nie dtuzej niz do 31 grudnia
roku nastepujgcego po roku, w ktdrym nastgpita powddz i pod warunkiem, ze pracodawca nie zmniejszy
w tym okresie liczby zatrudnionych pracownikéw w stosunku do stanu na dzien podpisania umowy

o refundacje.

Pracodawca bedzie mégt otrzymac zwrot w wysokosci wyptacanych wynagrodzen, nie przekraczajgcej
miesiecznie iloczynu dwukrotnego minimalnego wynagrodzenia za prace (tj. 8.600 z1) i liczby

zatrudnionych pracownikow, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Przyktadowo pracodawca zatrudniajacy 10 pracownikdéw bedzie mdégt otrzymaé miesiecznie zwrot
w wysokosci wypfacanych wynagrodzen, nie przekraczajacej jednak 86 tys. zt.
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Szczegdtowych informacji w ww. zakresie udzielajg konsultanci Centrum Informacyjno-Konsultacyjnego
Stuzb Zatrudnienia ,Zielona Linia" tel. 19524
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