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OGLOSZENIE
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zabkowicach Slaskich poszukuje
osoby/osob na stanowisko: koordynator/koordynatorka rodzinnej pieczy zastepczej.
Forma zatrudnienia: umowa o prace. pelny etat, zadaniowy czas pracy.
Miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Bolestawa Prusa 5, 57-200
Zabkowice Slaskie (siedziba PCPR) oraz teren Powiatu Zabkowickiego. Praca w terenie
w sSrodowisku pieczy zastepcze]j oraz administracyjno-biurowa z obstuga monitora
ekranowego, urzadzen biurowych. Kontakt z osobami zajmujacymi si¢ piecza zastepcza,
koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji. Umiejetnosé pracy w sytuacjach
stresowych 1 pod presja. Wynagrodzenie zasadnicze: 5.300 z1 brutto.

Telefon do kontaktu 748156000

I. Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Nie jest 1 nie byl/byla pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest zawieszona ani ograniczona.

5. Wypehianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do kandydata/kandydatki wynika z tytutlu egzekucyjnego.

6. Nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

7. Gwarantowanie rekojmi nalezytej realizacji zadan koordynatora/koordynatorki
rodzinnej pieczy zastepczej,

8. Wyksztalcenie:

- wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie

lub

- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz co najmnie;j
roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne
doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka.

9. Znajomos¢ przepisow prawa z zakresu: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o pomocy spoleczne] oraz innych niezbednych podczas
wykonywania zadan na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

10. Umiejetnos¢ pracy z rodzina i dzieckiem.

11. Nieposzlakowana opinia.

12. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku koordynatora/koordynatorki
rodzinnej pieczy zastepczej.

13. Posiadanie uprawnien do kierowania samochodem osobowym w celach stuzbowych -
prawo jazdy kat. B, skrzynia biegéw manualna.

I1. Wymagania dodatkowe:
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Wysokie zdolnosci organizacyjne, doktadnosé, wysoka lultura osobista.
Umiejetno$¢ organizacji pracy, samodzielnos$¢ w dziataniu a takze pracy w grupie.
Komunikatywno$¢, obiektywizm 1 bezstronnose,

Gotowosé do podnoszenia kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing.
Doswiadczenie w pracy z rodzing i dzieckiem.
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HI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku koordynatora/koordynatorki rodzinnej
pieczy zastepczej:

Zadania glowne:

1.

2.
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16.

17.

18.

19.

Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym 1 prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,

Przygotowanie we wspdlpracy z odpowiednio rodzina zastepcza fub prowadzacym rodzinny dom
dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony
asystent rodziny — we wspolpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzina, planu pomocy
dziecku,

Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawiazaniu
wzajemnego kontaktu

Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci w tym psychologicznej, reedukacyjnej 1 rehabilitacyjne;
Zgtaszanie za poérednictwem dyrektora PCPR do odrodkéw adopeyjnych informacyi
o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych,

Udzielenie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,
Przedstawianie dyrektorowi Centrum corocznego sprawozdania z efektdw pracy w pieczy,
Opiniowanie zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

Wydawanie opinii w oparciu o wnioski zespotu ds. pieczy zastgpczej o spetnianiu warunkow do
pelienia funkcji rodziny zastepczej,

Wydawanie opinil w oparciu o wnioski zespotu ds. pieczy zastgpczej o osobach wyznaczonych
przez organizatora pieczy zastepczej do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, w przypadku
nicobecnosei prowadzacego ten dom,

Wydawanie opinii w oparciu 0 wnioski zespolu ds. pieczy zastepczej o mozliwosci umieszczenia
w rodzinie zastepcze) wiekszej liczby dzieci,

Sporzadzenie wraz z zespolem pieczy zastepczej oceny rodziny zastepczej lub prowadzgcego
rodzinny dom dziecka oraz oceny sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastgpeze],

Scista wspolpraca z psychologiem zatrudnionym w PCPR w zakresie realizowanych zadat,
Opracowanie i koordynacja wraz z zespolem do spraw pieczy zastepczej realizacji 3 letnich
powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepcze],

Prowadzenie rejestru 0s6b pelniacych funkcje rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowych
prowadzacych rodzinne domy dziecka,

Pomoc pelnoletnim wychowankom pieczy zastgpczej przy realizacji indywidualnych plandw
usamodzielniania w tym pomoc we wlasciwym wydatkowaniu pomocy rzeczowej z tytutu
zagospodarowania,

Sporzadzanie opinii o celowosci wytaczania przez dyrektora PCPR powodztw zasadzenia
$wiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywajacych w pieczy zastgpezej,

Wspolpraca ze stanowiskiem ds. $wiadczen w zakresie prawidlowoscei wykorzystania przyznanych
$wiadczen oraz zimian w sytuacji rodziny i dziecka,

Wspblpraca  ze  érodowiskiem  lokalnym  w  szczegélnosci  z  organizacjami
i instytucjami zajmujacymi sie pomoca dziecku i rodzinie,
Wspdlpraca z sadem i przekazywanie co najmniej raz na 6 miesigcy informacji

o caloksztaleie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w pieczy zastepezej oraz sytuacji rodziny
dziecka,

Udzial w zespolach do spraw okresowej oceny dziecka organizowanych przez placowki
opiekuficzo-wychowawcze,



22. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora PCPR.
Zadania pomocnicze: wykonywanie na polecenie przelozonego - innych zadan

zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie administracji samorzadowe] w zakresie pieczy

zastepczej.

DYREKTOR

Beata Mirek







